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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
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HỢP ĐỒNG THUÊ GIÁO VIÊN, BÁO CÁO VIÊN 

BIÊN TẬP BÀI GIẢNG, SOẠN GIÁO ÁN VÀ 
THUÊ CÔNG CỤ HỖ TRỢ, HỌC LIỆU
Căn cứ Bộ luật dân sự nước Cộng hòa XHCN Việt Nam năm 2015 có hiệu lực từ ngày 01/01/2017;
Căn cứ “Chứng nhận đăng ký hoạt động của Trung tâm bồi dưỡng kỹ năng Hồng Đăng số 1548/GCN-SGD&ĐT” do Sở Giáo dục và Đào tạo cấp ngày 02 tháng 6 năm 2022.

Căn cứ vào Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 2 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định Quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ học chính khóa;

Căn cứ Nghị quyết số 03/2024/NQ-HĐND ngày 29/3/2024 của HĐND thành phố Hà Nội về quy định danh mục các khoản thu và mức thu, cơ chế quản lý thu chi đối với các dịch vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục, đào tạo tại cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông công lập (không bao gồm các cơ sở giáo dục công lập chất lượng cao) của thành phố Hà Nội;
Căn cứ Kế hoạch năm học 2025-2026 của Trường Mầm non Tam Hưng A và xét nguyện vọng và đơn đề nghị của phụ huynh học sinh, Trường Mầm non Tam Hưng A xây dựng Kế hoạch tổ chức chương trình giáo dục kỹ năng sống và hoạt động ngoài giờ chính khóa cho học sinh năm học 2025-2026;

Căn cứ vào tính hình phát triển kinh tế - xã hội và nhu cầu cho con em được giáo dục kỹ năng sống, tham gia các hoạt động năng khiếu của cha mẹ học sinh;

Căn cứ khả năng và nhu cầu của hai bên.

Chúng tôi gồm có:

Bên A: TRƯỜNG MẦM NON TAM HƯNG A
Người đại diện : NHỮ THỊ THỦY
Chức vụ           : Hiệu trưởng  

Địa chỉ           : Trường mầm non Tam Hưng A - xã Tam Hưng - TP. Hà Nội.
Bên B: CÔNG TY TNHH GIÁO DỤC ADA VIỆT NAM - CN HỒNG ĐĂNG
Người đại diện : Ông Lê Văn Quảng                         Chức vụ: Giám đốc 
Địa chỉ
 
   : xã Bình Minh, TP. Hà Nội.

Mã số thuế
   :  0108810641-001
  Điện thoại  : 0936900505
Tài khoản
   :   2204201014498
  Tại: Ngân hàng Agribank chi nhánh Kim Bài
Hai bên cùng thỏa thuận, thống nhất ký hợp đồng về việc thuê thuê giáo viên, báo cáo viên biên tập bài giảng, soạn giáo án và thuê công cụ hỗ trợ, học liệu phục vụ giảng dạy kỹ năng sống theo các điều khoản như sau:
Điều 1: Mục tiêu chương trình giáo dục kỹ năng sống cho học sinh

Xuất phát từ nhu cầu thực tế của phụ huynh mong muốn trẻ có nhu cầu vui chơi, học tập trong môi trường giáo dục hiện đại, chuyên nghiệp.

Hỗ trợ phát triển hài hòa năng lực, phẩm chất, tri thức, kỹ năng và thái độ cho học sinh Mầm non. Giúp học sinh: Làm chủ bản thân, thích ứng và biết cách ứng phó trước những tình huống khó khăn trong cuộc sống hằng ngày; Rèn cách sống có trách nhiệm với bản thân, gia đình, cộng đồng; Có hướng suy nghĩ tích cực và tự tin, tự quyết định và lựa chọn những hành vi đúng đắn.

Tạo cơ hội cho giáo viên điều chỉnh, đổi mới phương pháp giảng dạy; phát huy khả năng trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục; phát hiện những năng khiếu, phẩm chất, năng lực của học sinh; góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục.
Điều 2: Nội dung chương trình giảng dạy

- Đối tượng tuyển sinh: Toàn bộ học sinh của trường mầm non;
- Lịch học: Theo thời khóa biểu của trường.

- Thời lượng: 4 tiết/tháng.

- Địa điểm thực hiện: Tại trường

- Nội dung chương trình: 

+ Trung tâm bồi dưỡng kỹ năng Hồng Đăng thực hiện cho bên A thuê giáo viên có chứng chỉ, trình độ, chuyên môn giảng dạy môn Giáo dục kỹ năng sống;
+ Trung tâm bồi dưỡng kỹ năng Hồng Đăng thực hiện cung cấp cho bên A giáo trình, giáo án nhằm đảm bảo điều kiện cần thiết cho việc dạy và luyện tập. Trang bị các học liệu sử dụng trong chương trình như: tài liệu trực quan, CD, DVD, CD-ROM,....

+ Đơn vị sẽ mời đội ngũ chuyên gia có trình độ, có phương pháp giảng dạy, có kinh nghiệm lâu năm trong ngành giáo dục ở Việt Nam có thể nắm bắt các phương pháp và kỹ thuật giảng dạy mới cho cán bộ, giáo viên trực tiếp giảng dạy 2 lần/năm.

+ Đơn vị thường xuyên cập nhật, đổi mới Chương trình, nội dung và Phương pháp dạy học hiện đại bao gồm: Phương pháp thảo luận nhóm, phương pháp đóng vai, phương pháp dạy học theo dự án, phương pháp học tập đảo ngược - lớp học xoay vòng, phương pháp học tập hỗn hợp, phương pháp học tập tự tổ chức. Tập huấn ứng dụng các kỹ thuật và nghệ thuật giáo dục…
· Thời lượng: 30 phút/tiết đối với học sinh Mầm non
· Phương pháp giảng dạy: 

+ Học qua trải nghiệm
+ Phương pháp trực quan hành động

+ Phương pháp tích hợp

+ Phương pháp hiện đại

+ Phương pháp động não

+ Dạy học nêu vấn đề

· Phương pháp đánh giá:

+ Đánh giá theo hoạt động hàng ngày

+ Đánh giá chủ đề

+ Kiểm tra đánh giá theo tháng

+ Đánh giá theo sẩn phẩm trải nghiệm

+ Sản phẩm của dự án học tập

· Mục tiêu chuẩn đầu ra: 

+ 100% trẻ hứng thú và yêu thích môn học

+ 70% trẻ đạt được mục tiêu, chương trình của từng lứa tuổi

Điều 3: Giá trị hợp đồng.
Bên A tự thực hiện tổ chức giảng dạy chương trình kỹ năng sống và thực hiện thanh toán cho Bên B 80% tổng học phí thu được từ người học. Số tiền thanh toán được xác định theo tháng (không tính theo tiết học). Số tiền cụ thể sẽ được xác định trong Biên bản nghiệm thu và thanh lý hợp đồng.
Điều 4: Điều khoản thanh toán.
1. Phương thức thanh toán: Thanh toán 1 lần bằng tiền mặt hoặc chuyển khoản định kỳ hàng tháng.

2. Thời hạn thanh toán: 

- Bên A thanh toán tiền thuê trong tháng cho bên B, thời gian ngày mùng 10 tháng kế tiếp (nếu thời gian thanh toán vào ngày nghỉ hoặc lễ tết thì thời gian thanh toán là ngày làm việc tiếp theo).

- Trong trường hợp chậm thanh toán bên A phải thông báo trước cho bên B bằng văn bản và phải trả cho bên B một khoản bằng 3% (ba phần trăm) giá trị hợp đồng cho mỗi tuần (7 ngày) chậm trả.

Điều 5: Thời gian thực hiện.
Thời gian thực hiện: năm học 2025-2026, sau khi hai bên ký kết hợp đồng

Điều 6: Trách nhiệm hai bên.
Bên A: 

- Thực hiện tổ chức chương trình giảng dạy kỹ năng sống theo đúng Kế hoạch và các quy định của pháp luật.
Cung cấp địa điểm, cơ sở vật chất, tạo điều kiện tốt nhất cho giáo viên đến dạy tại trường, phục vụ việc dạy và học.

- Thông báo kịp thời và trực tiếp cho quản lý của bên B và phối hợp cùng bên B giải quyết các vấn đề phát sinh trong quá trình giảng dạy. Mọi vấn đề không liên quan đến chuyên môn nhà trường không trao đổi với giáo viên.

- Thông báo và yêu cầu học viên di chuyển đến lớp theo lịch đã thống nhất, lên lớp đúng giờ giảng dạy của giáo viên. 

- Phối hợp với bên B sắp xếp lịch dạy bù cho các ngày nghỉ lễ, ngày nghỉ do nhà trường thông báo hoặc giáo viên xin nghỉ hợp lệ để đảm bảo đủ số tiết cho học viên trong tháng. 

- Không được yêu cầu thay đổi giáo viên, nếu giáo viên đang giảng dạy đảm bảo chất lượng bộ môn phụ trách.

- Xây dựng thời khóa biểu, lịch học phù hợp theo hướng dẫn của Phòng giáo dục và đào tạo.

- Thông báo kịp thời và trực tiếp cho quản lý của bên B và phối hợp cùng bên B giải quyết các vấn đề phát sinh trong quá trình giảng dạy.

- Tiếp nhận phản hồi của phụ huynh, học sinh và trao đổi lại với trung tâm.
Bên B: 

- Bố trí, phân công giáo viên, báo cáo viên giảng dạy có đầy đủ văn bằng, chứng chỉ KNS theo đúng quy định tại Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT.

Giáo viên phải có trách nhiệm giảng dạy tốt. Đảm bảo thời gian dạy khi 2 bên đã thống nhất.

- Cung cấp cho bên A đầy đủ các tài liệu theo nội dung chương trình giảng dạy đúng yêu cầu của công việc, đảm bảo chất lượng giảng dạy tốt, như:

+ Giáo trình.

+ Giáo án giảng dạy mỗi tiết.
+ Băng đĩa, video chuyên môn (Nếu có).

- Đơn vị thường xuyên cập nhật, đổi mới Chương trình, nội dung và Phương pháp dạy học hiện đại bao gồm: Phương pháp thảo luận nhóm, phương pháp đóng vai, phương pháp dạy học theo dự án, phương pháp học tập đảo ngược - lớp học xoay vòng, phương pháp học tập hỗn hợp, phương pháp học tập tự tổ chức. Tập huấn ứng dụng các kỹ thuật và nghệ thuật giáo dục…

- Bên B phải có trách nhiệm cam kết giáo viên thực hiện theo đúng yêu cầu của công việc, đảm bảo chất lượng giảng dạy tốt.

- Giữ gìn cơ sở vật chất mà bên A giao.

- Nếu thay đổi thời gian do sự cố phải trao đổi thời gian trước 2- 5 ngày.

- Dạy bù các ngày lễ Tết: Thống nhất bên A để sắp xếp phù hợp cơ sở vật chất trước 1 tuần. Nếu bên A không sắp xếp được thời gian thì bên A hoàn toàn chịu trách nhiệm.
Điều 8: Điều khoản chung.
1. Trường hợp bất khả kháng.
Trong trường hợp một trong hai bên vì lý do khách quan không thực hiện được trách nhiệm và nhiệm vụ đã cam kết trong hợp đồng thì hai bên thực hiện đàm phán để có phương án giải quyết phù hợp.

2.  Vi phạm hợp đồng.
-  Bên nào vi phạm hợp đồng hoặc gây thiệt hại về tài chính phải bồi thường thiệt hại cho bên kia theo đúng quy định của pháp luật kinh tế hiện hành.

-  Trong khi thực hiện nếu có vấn đề phát sinh, hai bên phải cùng nhau phối hợp giải quyết. Trong trường hợp không thể giải quyết  thì đưa ra tòa án kinh tế thành phố Hà Nội. Phán quyết của tòa án sẽ là căn cứ cuối cùng mà 2 bên phải thực hiện. Án phí do bên có lỗi chịu trách nhiệm. 

- Hợp đồng có hiệu lực kể từ ngày ký, và có giá trị trong thời gian (30/10/2025 đến hết ngày 31/5/2026), được lập thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ  01 (một) bản  và có giá trị pháp lý như nhau.
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