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BÁO CÁO

Kết quả “Hội thi giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi” cấp trường

Năm học 2025 - 2026

Thực hiện Kế hoạch số 288/KH-MNTHA ngày 03/9/2025 về thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026 của trường MN Tam Hưng A; Kế hoạch số 308/KH-MNTHA ngày 08/9/2025 về việc tổ chức thi GVG, NVND giỏi cấp trường năm học 2025-2026. 

Theo kết quả hội thi giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường năm học 2025 - 2026. Trường mầm non Tam Hưng A báo cáo kết quả hội thi giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường năm học 2025 - 2026 như sau:

1. Tình hình chung:


Hội thi giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi nhằm mục đích phát động mạnh mẽ phong trào thi đua giảng dạy trong nhà trường. Qua hội thi BGH nhà trường mong muốn các đ/c giáo viên, nhân viên có cơ hội để giao lưu trao đổi, cải tiến phương pháp giảng dạy, đồng thời phát hiện, tuyên dương các đ/c giáo viên, nhân viên điển hình. Từ đó, chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ của nhà trường ngày càng được nâng cao.

Để chuẩn bị cho hội thi các đồng chí giáo viên đã tập trung chuẩn bị cho các hoạt động dạy một cách kỹ lưỡng, từ cách chọn bài, trình bày giáo án, lựa chọn phương pháp đến nghệ thuật giảng dạy.

Các đ/c nhân viên nuôi dưỡng dự thi đã chuẩn bị từ khâu lựa chọn, sơ chế đến chế biến các món ăn cho trẻ đảm bảo lượng calo trong một ngày, chế biến hấp dẫn, đẹp mắt giúp trẻ ăn ngon miệng.


Theo kế hoạch trường MN Tam Hưng A tổ chức hội thi vào tháng 11/2025.
- Thi thực hành: Tổ chức thi từ ngày 05/11/2025 đến 14/11/2025
Giáo viên dự thi phải thực hiện 01 hoạt động, Hồ sơ sổ sách nhóm lớp
+ 01 hoạt động bắt buộc thuộc lĩnh vực: Phát triển nhận thức hoặc phát triển thẩm mỹ (GDÂN).
Đối với nhân viên nuôi phải thực hành chế biến món ăn cho 10 trẻ mẫu giáo.

- Sau mỗi hoạt động giáo viên được BGK góp ý, rút kinh nghiệm giúp giáo viên bổ sung hoàn thiện tốt hơn.

2. Kết quả cụ thể:

Tổng số GV,NV tham gia dự thi: 47 đồng chí


Trong đó: Giáo viên: 39 đ/c; Nhân viên ND: 08 đồng chí.

Kết quả: - Đạt loại giỏi: 13 đồng chí (GV: 10; NV: 03)


    - Đạt loại khá: 17 đồng chí (GV: 14; NV: 03)


    - Đạt yêu cầu: 17 đồng chí (GV: 15; NV: 02)

3. Nhận xét đánh giá chung;

a. Ưu điểm: 
BGH, tổ chuyên môn đã XD kế hoạch, quy chế thi, phiếu điểm đánh giá hoạt động, xếp lịch thi đối với giáo viên, nhân viên nuôi, triển khai đúng tiến độ thời gian.


Hội đồng chấm thi làm việc nghiêm túc, đúng quy chế, đảm bảo thời gian quy định của ban tổ chức.

* Đối với giáo viên: 
Giáo án chi tiết, thể hiện rõ các bước, đúng nội dung trọng tâm, kiến thức, kỹ năng phù hợp, có lồng ghép tích hợp giáo dục kỹ năng sống cho trẻ, hình thức tổ chức linh hoạt, các hoạt động đều ứng dụng CNTT, ứng dụng PPGD Steam linh hoạt, ứng dụng công nghệ AI có nhiều sáng tạo, chuẩn bị đầy đủ đồ dùng dạy học chu đáo, hấp dẫn trẻ, tác phong giáo viên nhẹ nhàng, gần gũi trẻ, giúp trẻ tự tin, mạnh dạn tham gia các hoạt động, đạt yêu cầu của độ tuổi.
* Đối với nhân viên nuôi dưỡng: 
Xây dựng thực đơn đảm bảo calo, có đầy đủ đồ dùng để phục vụ cho việc chế biến, thực phẩm đủ số lượng, tươi ngon đảm bảo vệ sinh ATTP. Chế biến theo quy trình bếp một chiều. Thức ăn chín thơm ngon, có mùi vị đặc trưng, đủ định lượng, trình bày món ăn đẹp mắt.

b. Tồn tại:

* Đối với giáo viên:
- Khả năng âm nhạc của một số giáo viên còn hạn chế (Kỹ năng hát chưa đúng nhịp, phách, cao độ, trường độ).
- Xử lý tình huống sư phạm chứa khéo léo, chưa linh hoạt, chưa quan tâm đến trẻ cá biệt trong lớp.
- Kỹ năng vận động theo nhạc của một số giáo viên chưa tốt (Chưa tự tin, vận động cứng)

- Một số giáo viên khi dạy trẻ còn nói nhanh (Giáo viên dạy nhà trẻ)

- Sự phối hợp giữa 02 giáo viên trong nhóm, lớp chưa nhịp nhàng.
- Kỹ năng thiết kế, sử dụng đồ dùng chưa đạt hiệu quả.

- Sử dụng một số câu hỏi khi dạy hoạt động GD nhận thức chưa phù hợp, sử dụng câu hỏi đóng, chưa khích thích khả năng tư duy của trẻ.

* Đối với nhân viên nuôi:

Sắp xếp đồ dùng ở khu vực chế biến còn chưa gọn gàng, thành phẩm một số món ăn hơi mặn, phối hợp màu sắc chưa hài hoà.

c. Rút kinh nghiệm.

* Đối với BGH: 
Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn, đặc biệt đối với những giáo viên  kỹ năng về lĩnh vực phát triển thẩm mỹ còn chưa tốt (Bồi dưỡng kỹ năng sử dụng đàn, kỹ năng ca hát, kỹ năng vận động theo nhạc), thường xuyên tổ chức cho giáo viên tham quan, học tập các đơn vị điển hình, dự chuyên đề… Giúp giáo viên nắm và thực hiện tốt chuyên môn.
* Đối với giáo viên: 

- Có kế hoạch tự bồi dưỡng nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, tăng cường thăm lớp, dự giờ đồng nghiệp
- Sáng tạo trong việc làm đồ dùng đồ chơi từ các nguyên vật liệu phế thải, các nguyên vật liệu thiên nhiên trẻ tạo ra nhiều sản phẩm tạo hình đẹp và sáng tạo.


Trên đây là kết quả Hội thi “Giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường năm học 2025 - 2026” và những kinh nghiệm rút ra trong quá trình tổ chức./.
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