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BÁO CÁO

Kết quả thực hiện công tác kiểm tra, giám sát Đảng viên và 

thi hành kỷ luật trong Đảng năm 2025 
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.
Chi bộ trường mầm non Tam Hưng A trực thuộc Đảng bộ xã Tam Hưng, là Chi bộ lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn giáo dục trẻ độ tuổi mầm non trên địa bàn 04 thôn Tê Quả, Đại Định, Hưng giáo, Song Khê.
- Hiện tại Chi bộ nhà trường có tổng số 33 đảng viên (04 đảng viên dự bị). 31/33 đảng viên là nữ đạt tỷ lệ 94%. Đảng viên là CBQL 03 đ/c, đảng viên là giáo viên 27 đ/c, đảng viên là nhân viên 03 đ/c. 
- Đảng viên có trình độ lý luận: Trung cấp 05 đ/c, sơ cấp 09 đ/c.
- Chi bộ đã chỉ đạo thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn, kết thúc năm học 2024 - 2025 nhà trường đạt Tập thể lao động tiên tiến, 03 cá nhân được tặng bằng khen của Bộ GD&ĐT, 02 cá nhân được tặng bằng khen cấp TP, 13 cá nhân được công nhận CSTĐCS, 32 cá nhân đạt LĐTT. 
1. Thuận lợi:
- Chi bộ nhà trường lãnh đạo các mặt hoạt động về chuyên môn và luôn được đón nhận sự quan tâm chỉ đạo của Đảng uỷ, HĐND,UBND xã Tam Hưng.
- Chi ủy có 03 đồng chí đều là CBQL, đồng chí Bí thư Chi bộ là Hiệu trưởng, nên thuận lợi trong công tác lãnh đạo chỉ đạo.

- Đội ngũ Đảng viên nhiệt tình, đoàn kết, gương mẫu, tập trung trí tuệ, phát huy vai trò tiên phong của người đảng viên và trách nhiệm của người giáo viên trong mọi hoạt động. Có trình độ học vấn, trình độ chuyên môn, nên nhận thức về tư tưởng chính trị, quan điểm rõ ràng, có lập trường kiên định vững vàng. Luôn tiên phong đi đầu trong phong trào ứng dụng CNTT và đổi mới phương pháp giáo dục trong giảng dạy. 
- 100% đảng viên đều biết sử dụng phần mềm sổ tay Đảng viên điện tử.

2. Khó khăn:
- Chi ủy kiêm nhiệm nhiều việc, nên chưa sát sao trong công tác kiểm tra giám sát về công tác Đảng.
   - Tỷ lệ Đảng viên 34/54 chiếm 63%, nên việc bố trí sắp xếp thời gian để tổ chức các buổi sinh hoạt Chi bộ còn bất cập do số lượng Đảng viên là giáo viên đông, do nhiều lớp cả 02 giáo viên là đảng viên.
- 100% Đảng viên trong chi bộ tập trung thực hiện HĐ chuyên môn ở trường cả ngày, nên chưa dành nhiều thời gian để nghiên cứu tài liệu của Đảng.
II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC: 
1. Việc lãnh đạo triển khai các văn bản của Trung ương, Thành ủy và của Đảng ủy về công tác kiểm tra giám sát.
- Chi bộ đã ban hành Kế hoạch số 02-KH/CBMNTHA ngày 24/01/2025 KH hoạt động của Chi bộ năm 2025, Phân công nhiệm vụ cụ thể cho các đồng chí trong Cấp uỷ và các đồng chí Đảng viên trong Chi bộ năm 2025; Kế hoạch số 23-KH/CB-MNTHA ngày 06/02/2025 về thực hiện công tác kiểm tra, giám sát năm 2025, đã phân công cụ thể cho từng đ/c đảng viên về công tác kiểm tra giám sát của Chi bộ, giám sát đối với đảng viên.
- Qua kiểm tra, đã giúp Đảng viên trong Chi bộ kịp thời nhận ra những ưu điểm để phát huy và thấy được những khuyết điểm và hạn chế, để có biện pháp khắc phục, sửa chữa, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ Đảng viên, xây dựng Chi bộ Đảng trong sạch, vững mạnh.

- Kiểm tra, giám sát là nhiệm vụ thường xuyên của Cấp ủy được Điều lệ Đảng quy định, nhằm đảm bảo cho các chủ trương, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước được thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả.

- Thực hiện công tác kiểm tra, giám sát với phương châm phòng ngừa là chính, kịp thời xử lý những trường hợp vi phạm, giữ nghiêm kỷ luật Đảng.

- Chi bộ đã thực hiện công tác kiểm tra giám sát theo chức trách nhiệm vụ được phân công dựa trên nhiệm vụ của từng đ/c đảng viên, có sơ kết, tổng kết cùng với đánh giá công tác lãnh đạo theo tháng, quý, sáu tháng, một năm.
2. Việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra giám sát:

Đã thực hiện việc đánh giá việc quán triệt, tổ chức thực hiện Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng bộ xã và Nghị quyết của Chi bộ trường MN Tam Hưng A; đồng thời, đã giúp Chi bộ đánh giá tình hình ý thức chấp hành, tinh thần trách nhiệm, năng lực của Đảng viên trong Chi bộ. Kịp thời rút kinh nghiệm, nhằm phát huy ưu điểm, khắc phục những hạn chế, khuyết điểm trong chấp hành, chỉ đạo và thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị công tác xây dựng Đảng tại đơn vị cơ sở.
Công tác kiểm tra, giám sát của Chi bộ được tiến hành công khai, dân chủ, khách quan, chặt chẽ, đúng quy trình, nguyên tắc, phương pháp công tác Đảng.

Việc thực hiện giám sát đảng viên thông qua HS chi bộ thường kỳ, công tác tự phê bình và phê bình, phân tích chất lượng tổ chức Đảng và đảng viên cuối năm, việc thực hiện nhiệm vụ được giao, thông qua nhận xét đánh giá phản ánh của các tổ chức, đoàn thể, theo dõi nắm tình hình thông qua sinh hoạt chi bộ định kỳ hàng tháng, qua sơ tổng kết. Từ đó, đánh giá những việc làm được, chưa làm được, nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế; kịp thời phát huy những mặt mạnh, khắc phục những hạn chế, khuyết điểm góp phần chủ động phòng ngừa vi phạm đối với đảng viên.

Mỗi tháng, Chi bộ sẽ giới thiệu và tiến hành giám sát từ 01 đảng viên. Chi bộ đã thực hiện giám sát trong năm 2025 là 07 đảng viên.

Đảng viên được giám sát chuẩn bị báo cáo kiểm điểm, trình bày báo cáo bằng văn bản trước Chi bộ, sau đó Chi bộ tổ chức thảo luận góp ý kiến về những vấn đề liên quan. Đồng chí Bí thư Chi bộ nhận xét, đánh giá, đề nghị đảng viên được giám sát tiếp thu ý kiến đóng góp và yêu cầu của chi bộ để thực hiện.

3. Kết quả thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát:
- Chi bộ thực hiện kiểm tra đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm: Không có.
- Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát đảng viên về thực hiện chủ trương, đường lối, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng; thực hiện nhiệm vụ của người đảng viên theo kế hoạch, số đảng viên được giám sát trong năm 2025: 07/33 đảng viên.
+ Quý I/2025: Thực hiện giám sát Đảng viên về việc chấp hành chủ trương, Nghị quyết của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; Nghị quyết của Chi bộ, thực hiện nội quy, quy chế cơ quan và thực hiện nhiệm vụ của người Đảng viên đối với Đảng viên Lê Thị Hảo được Chi bộ xếp loại: Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ.

+ Quý II/2025: Thực hiện giám sát Đảng viên về việc thực hiện Điều lệ Đảng; Việc chấp hành Điều lệ Đảng; các Nghị quyết, Chỉ thị, quy định, kết luận của cấp trên và của Chi bộ; chính sách, pháp luật của Nhà nước đối với 03 Đảng viên Phạm Thị Hằng, Phùng Thị Thanh, Nguyễn Thị Nga, được Chi bộ xếp loại: Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ.
+ Quý III/2025: Thực hiện giám sát Đảng viên về việc thực hiện học tập và làm theo “Tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Giám sát việc thực hiện Quy định của Ban chấp hành Trung Ương về những điều đảng viên không được làm. Việc thực hiện chỉ thị 05 của Bộ chính trị. Việc thực hiện Nghị quyết TW 4 khóa XII. Các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, phẩm chất, đạo đức lối sống; tự diễn biến, tự chuyển hóa đối với 01 Đảng viên Nguyễn Thị Liên 1984, được Chi bộ xếp loại: Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ.
+ Quý IV: Thực hiện giám sát Đảng viên về việc thực hiện quy định về đạo đức Nhà giáo; Việc tổ chức đổi mới sinh hoạt chuyên môn ở Tổ chuyên môn nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc-giáo dục trẻ; việc đổi mới phương pháp dạy học đối với 02 Đảng viên Ngô Thị Hạnh và Đỗ Thị Hồng Vân được Chi bộ xếp loại: Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Qua việc tiến hành thực hiện các bước giám sát đối với Đảng viên về cơ bản 100% các đồng chí đều có lập trường vững vàng kiên định với đường lối của Đảng, chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước. Gương mẫu tích cực thực hiện đầy đủ nghĩa vụ trách nhiệm của mình về chuyên môn. Có ý thức thực hiện và vận động quần chúng thực hiện nghiêm chỉnh nội quy, quy chế của ngành và của trường. Có tinh thần đấu tranh, phê phán chống lại các biểu hiện tiêu cực và những hành vi làm trái pháp luật đi ngược với đường lối nghị quyết của Đảng. Luôn tự nỗ lực cố gắng phấn đấu tu dưỡng rèn luyện để nâng cao hiểu biết về chính trị, trau dồi kiến thức để ngày càng vững vàng hơn.
- Các đ/c Đảng viên luôn chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, Quy chế làm việc, chế độ công tác, thực hiện dân chủ trong đảng, giữ gìn đoàn kết nội bộ.
- Chấp hành tốt mọi chủ trương của Đảng, việc thực hiện quy định về đạo đức Nhà giáo; Việc tổ chức đổi mới sinh hoạt chuyên môn ở Tổ chuyên môn nhằm nâng cao chất lượng CS,ND và GD trẻ; việc đổi mới phương pháp dạy học, có lối sống lành mạnh, trong sáng, giản dị, giữ vững phẩm chất của người Đảng viên, thực hiện tốt nhiệm vụ của người Đảng viên ở nơi công tác cũng như ở nơi cư trú, đóng Đảng phí đầy đủ và đúng thời gian quy định và hoàn thành tốt nhiệm vụ được cấp trên giao cho.
Thực hiện tốt trách nhiệm của người giáo viên, người đảng viên trong việc giữ gìn phẩm chất, đạo đức, lối sống lành mạnh, thực hiện nghiêm túc quy định về đạo đức Nhà giáo. Luôn gương mẫu trong lời nói, hành động, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc; giữ gìn mối quan hệ đoàn kết, hòa nhã, giúp đỡ đồng nghiệp; yêu thương, tôn trọng, công bằng với trẻ; không có biểu hiện tiêu cực, không vi phạm đạo đức nghề nghiệp. Tích cực tham gia các hoạt động sinh hoạt chuyên môn, đóng góp ý kiến, chia sẻ kinh nghiệm chuyên môn với đồng nghiệp, làm đồ dùng sáng tạo. Đổi mới phương pháp dạy học, áp dụng Steam vào các hoạt động dạy trẻ hiệu quả. Có nhiều sáng tạo trong việc tổ chức hoạt động CSGD trẻ.
* Về mặt nhược điểm: Tinh thần đấu tranh phê và tự phê của Đảng viên còn chưa cao, đôi khi còn nể nang trong việc đấu tranh chống những biểu hiện tiêu cực, chưa dành nhiều thời gian để nghiên cứu, tìm hiểu về Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng. Đa số Đảng viên của Chi bộ còn va chạm, chưa mạnh dạn góp ý phê bình với cá nhân.
4. Kết quả thực hiện thi hành kỷ luật Đảng trong năm 2025:
- Số đảng viên bị thi hành kỷ luật: 0
- Nội dung vi phạm, hình thức kỷ luật: 0
- Chấp hành thi hành kỷ luật: 0
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG: 
1. Ưu điểm:
Tập thể Chi bộ và Ban kiểm tra trong Cấp ủy Chi bộ có sự đoàn kết, thống nhất quan điểm chỉ đạo và quyết tâm cao trong tổ chức thực hiện, sự nỗ lực cố gắng của từng thành viên.
Công tác chỉ đạo, điều hành của Cấp ủy, chính quyền, người đứng đầu và các thành viên đảm bảo bám sát từng nhiệm vụ cụ thể và có điều chỉnh bổ sung kịp thời khi có phát sinh đột xuất, từng bước nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc.
Sự nhất trí chấp hành quan điểm chỉ đạo đến hành động, giải pháp thực hiện từ Đảng ủy xã đến Chi bộ, sự phối hợp giữa các đoàn thể trong Nhà trường với Cấp ủy Chi bộ, BGH nhà trường, đặc biệt là sự đồng lòng của cán bộ, đảng viên, từ đó tạo nên sức mạnh giúp Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Sự chủ động, tích cực của Ban kiểm tra trong công tác điều hành, sự nỗ lực của cán bộ cá nhân làm công tác kiểm tra, giám sát, qua đó đã giúp cho công tác kiểm tra, giám sát thực hiện có chất lượng, hiệu quả.
2. Tồn tại, hạn chế:
Năng lực, trình độ nghiệp vụ công tác đảng của cán bộ trong Cấp ủy chưa được nâng cao, đặc biệt là trong công tác kiểm tra còn hạn chế, chưa chuyên sâu về mặt công tác đảng, mà chủ yếu thực hiện các nội dung theo hướng dẫn Thanh tra, kiểm tra của Sở GD&ĐT, về chức trách nhiệm vụ các mặt hoạt động chuyên môn của nhà trường.
Việc giám sát các mặt công tác đảng theo yêu cầu, mới chỉ dừng lại ở quán triệt, nêu nội dung phương hướng chi bộ cần tập trung như: Học tập và làm theo Tư tưởng, đạo đức, phong cách HCM; theo dõi những việc đảng viên không được làm, các biểu hiện trong suy thoái, tự diễn biến, giám sát công tác phát triển đảng viên, tất cả các nội dung này được đánh giá kết luận và ghi vào Nghị quyết ở các kỳ sinh hoạt chi bộ thường kỳ, chưa có hồ sơ riêng. Việc sử dụng Sổ tay đảng viên mới dừng ở lên lịch họp Chi bộ, chưa vận hành khai thác tính năng, tiện ích phần mềm này.
3. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế và hướng khắc phục:
Do công tác Chi ủy, Chi bộ là kiêm nhiệm trong trường học, chủ yếu là thực hiện kế hoạch chuyên môn, mà vai trò chức trách thực hiện nhiệm vụ này nhiều đồng chí vừa là viên chức vừa là đảng viên, nên chủ yếu dành thời gian cho việc chăm sóc và giáo dục trẻ và công tác quản lý; 
Các đồng chí trong Cấp ủy Chi bộ tuy đã được tập huấn về công tác đảng, nghiệp vụ Chi ủy, nghiệp vụ Bí thư và Chi bộ được cài đặt phần mềm Sổ tay đảng viên, nhưng chưa được đầu tư về thời gian để thành thạo kỹ năng, khai thác.
Cấp ủy Chi bộ tiếp tục tiên phong gương mẫu trong công tác phê bình và tự phê bình, luôn lắng nghe ý kiến của đảng viên trong các buổi sinh hoạt chi bộ, phân tích giải thích vấn đề có căn cứ cơ sở để khích lệ đảng viên tiếp tục đóng góp ý kiến. Đồng thời tiếp tục tạo điều kiện cho các Đảng viên dám bày tỏ quan điểm để đảng viên có cơ hội vận dụng thực hiện.

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT:
Đảng ủy xã Tam Hưng thường xuyên mở các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Đảng cho đội ngũ Chi ủy các Chi bộ để có thêm kiến thức trong công tác lãnh đạo Chi bộ, đặc biệt là công tác kiểm tra, giám sát Chi bộ và Đảng viên./.
	Nơi nhận:

- Đảng uỷ xã Tam Hưng (để b/c);

- Lưu Chi ủy, Chi bộ./.
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Bí thư
Nhữ Thị Thuỷ


